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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DE GUARULHOS

2017-2019

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional,

o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS, entidade sindical de primeiro grau,
CNPJ] n.® 49.088.818/0001-05 e Carta Sindical Processo MTPS n® 213.262/63, com base territorial nos
municipios de Guarulhos, Pod, Ferraz de Vasconcelos, Itaquaquecetuba, Santa Isabel e Arujd, com sede

na Rua Morvan Figueiredo, n® 65 - 72 andar - Centro - CEP - 07090-010 - Guarulhos - SP - tendo realizado
Assembleia Geral Extraordinéria em sua sede, em 15/06/2018, neste ato representado por seu Presidente,

Sr. Walter dos Santos, inscrito no CPF/MF sob o0 n.2 053.307.348-00 e assistido por seu advogado, Dr. Jorge
Bascegas, inscrito na OAB/SP sob o n2 104.865, conforme procuracdo anexa, e de outro, como
representantes das categorias econdmicas, a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO

DO ESTADO DE SA0 PAULO - FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta
Sindical n.2 25797/42 e do CNPJ n.2 62.658.182/0001-40, SR01203, com sede na Rua Dr. Plinio Barreto, n.2
285, Bela Vista - Sao Paulo - Capital - CEP 01313-020, tendo realizado Assembleia Geral em 26/02/2018,
neste ato representada por seu Diretor Vice-Presidente, Sr. Ivo Dall’Acqua Jiinior, inscrito no CPF/MF sob

o n®747.240.708-97, assistido pelos advogados, Delano Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o0 n® 40.704 e no
CPF/MF sob o n? 240.004.008-78 e Fernando Margal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n2 86.368 e no
CPF/MF sob o n? 872.801.598-34, que representam também os seguintes sindicatos: Sindicato do Comércio
Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral no Estado de Séo Paulo - CNPJn.?60.936.622/0001-58 e Registro
Sindical Processo n.2 2.127.86072-6, com sede na Rua Afonso Sardinha, n® 95 - 112 Andar - Conjunto 114,
Lapa - Sdo Paulo/SP - CEP 05076-000 - Assembleia Geral realizada em 23 /07/2018; Sindicato do Comércio
Atacadista de Bijuterias do Estado de Sdo Paulo - CNP] n® 53.452.769/0001-07 e Registro Sindical
Processon®320.422/83, com sede na Rua Bardo do Triunfo, n 751 - Sala 2, Brooklin Paulista - Sio Paulo/SP

- CEP 04602-003 - Assembleia Geral realizada em 19/09/2018; Sindicato do Comércio Atacadista,
Importador e Exportador de Frutas do Estado de Sdo Paulo - CNP] n® 47.192.950/0001-29 e Registro
Sindical - Processo n? 46010.000867/95, com sede na Rua Miguel Carlos, n? 45 - 42 andar, Conjunto 42 - | [
Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01023-010 - Assembleia Geral realizada em 22/08/2018; Sindicato do
Comércio Atacadista de Lougas, Tintas e Ferragens no Estado de Sio Paulo - CNPJ n® 62.809.777/0001-

59 e Registro Sindical - Processo n? 46219.020284,/2009-42, com sede na Rua Major Sertorio, n® 88 - 42/ (i) )
andar, salas 402/403, Vila Buarque - S3o Paulo/SP - CEP 01222-000 - Assembleia Geral realizada em@
27/07/2018; Sindicato do Comeércio Atacadista de Madeiras do Estado de Sdo Paulo - CNP] n® '
96.473.962/0001-37 e Registro Sindical - Processo n? 24440.005152/91-15, com sede na Rua Sdo Bento, n®
59 - Conjunto 3B, 32 andar, S4o Paulo/SP - CEP 01011-000 - Assembleia Geral realizada em 28/06/2018;
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Sindicato do Comércio Atacadista de Maquinismos em Geral e Equipamentos e Componentes para
Informdtica da Grande Sdo Paulo - CNP] n°® 62.803.119/0001-50 e Registro Sindical - Processo n®
46.000.008995/00, com sede na Rua Santa Isabel, n2 160 - 22 andar, Conjunto 26, Vila Buarque - Sio
Paulo/SP - CEP 01221-010 - Assembleia Geral realizada em 29/08/2018; Sindicato do Comércio
Atacadista de Papel, Papeldo, Artigos de Escritério e de Papelaria do Estado de Sdo Paulo - CNPJ n.2
62.660.410/0001-16 e Registro Sindical Processo n.2 46000.117789/95, com sede na Praca Silvio Romero,
n?132 - Conjunto 72, Tatuapé - Sdo Paulo/SP - CEP 03323-000 - Assembleia Geral realizada em
16/08/2018; Sindicato do Comércio Atacadista de Sucata Ferrosa e Ndo Ferrosa do Estado de Sdo Paulo
- CNPJ n.? 38.891.073/0001-93 e Registro Sindical Processo n.2 24440.048149/90, com sede na Rua Rui
Barbosa, n? 95 - 52 Andar - Conjuntos 51/52, Bela Vista - Sao Paulo/SP - CEP 01326-010- Assembleia Geral
realizada em 19/07/2018; Sindicato do Comércio Atacadista de Tecidos, Vestudrios e Armarinhos do
Estado de Sdo Paulo - CNP] n.2 62.202.759/0001-04 e Registro Sindical Processo n.2 SD83299, com sede na
Rua Paula Souza, n® 79 - 2° Andar - Conjunto 21, Centro - Sio Paulo/SP - CEP 01027-001 - Assembleia Geral
realizada em 10/08/2018; Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos no
Estado de Sdo Paulo - CNPJ n.2 62.803.085/0001-01 e Registro Sindical Processo n.2 131-360, livro 23
pégina 25 no ano de 1954, com sede na Rua da Mooca, n? 2316 - Sala 3, Mooca - Sdo Paulo/SP - CEP 03104-
002 - Assembleia Geral realizada em 19/07/2018; Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Frescas do
Estado de Sdo Paulo - CNP] n? 62.650.833/0001-55 e Registro Sindical - Processo n® DNT 64/1941, livro
n? 2, fls, n® 25 (SD07600), com sede na Praca da Repdblica, n® 180 - 62 andar, conjunto 64, Centro - Sio
Paulo/SP - CEP 01045-000 - Assembleia Geral realizada em 28/08/2018; Sindicato do Comércio Varejista
de Flores e Plantas Ornamentais do Estado de Sio Paulo - CNP] n® 38.876.744/0001-47 e Registro Sindical
- Processo n? 240000.001694 /90, com sede na Avenida Francisco Matarazzo, n® 455 - Prédio do Fazendeiro
- 22 andar, sala 20, Agua Branca - Sdo Paulo/SP - CEP 05001-000 - Assembleia Geral realizada em
18/07/2018; Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomésticos no
Estado de Sdo Paulo - CNP] n® 60.747.375/0001-41 e Registro Sindical - Processo n® 25.544 /1940, com sede
na Conselheiro Crispiniano, n® 398 - 92 andar - Sio Paulo/SP - CEP 01037-001 - Assembleia Geral realizada
em 22/08/2018; Sindicato do Comércio Varejista de Material Médico, Hospitalar e Cientifico no Estado
Sdo Paulo - CNP] n® 62.803.069/0001-00 e Registro Sindical - Processo n° 169.347, com sede na Rua Senador
Feij6, n® 40 - 32 andar, Conjunto 31 - S&o Paulo/SP - CEP 01006-000 - Assembleia Geral realizada em
16/08/2017; Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos Automotores Usados no Estado de Séo Paulo
-CNP] n.259.839.001/0001-77 e Registro Sindical Processo n.2 24440.054608/88 de 03/05/1990, com sede
na Avenida Indianépolis, n 1371 - Planalto Paulista - Sdo Paulo/SP - CEP 04063-002 - Assembleia Geral
realizada em 03/08/2018; celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:
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12 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo reajustados a partir de 12 de setembro de 2018,
data-base da categoria profissional, da seguinte forma:

a) Até o limite de R$ 11.000,00 (onze mil reais) mediante aplicagdo do percentual de 7,01% (sete virgula
zero um por cento) incidente sobre os salarios ja reajustados em 12 de setembro de 2016.

b) Acima de R$ 11.000,00 (onze mil reais) mediante livre negociagio, garantida a parcela fixa minima de
R$ 771,00 (setecentos e setenta e um reais).

Paragrafo 1° - Diferengas salariais relativas a periodo sem reajuste, inclusive quanto ao 132 salario e
férias, poderdo ser pagas em até 4 (quatro) parcelas, juntamente com as folhas de pagamento do meses
de competéncia de margo, abril, maio e junho de 2019, permitida a compensagio de quaisquer valores
que tenham sido antecipados, observado o disposto na clausula nominada “COMPENSACAO”, bem como
a proporcionalidade estabelecida na cldusula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/2016 ATE 31 DE AGOST0/2018".

Paragrafo 22 - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria e tributéria incidentes sobre as diferencas salariais referidas no paragrafo 12
desta clausula serd a data de pagamento destas.

Paragrafo 3¢ - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convengéo, quanto aquelas j& processadas a partir de 12 de setembro de 2018,
considerando-se, inclusive, a hipétese de projegao do aviso prévio, as eventuais diferencas salariais a que
se refere o pardgrafo 12 deverdo ser pagas de uma tnica vez, compondo a base de calculo das verbas
rescisorias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
assinatura desta norma, para comparecer na empresa a fim de receber as diferengas rescisérias, sob pena
de aplica¢do da multa prevista na cldusula nominada “MULTA”, deste instrumento.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 12 DE SETEMBRO/2016 ATE 31 DE
AGOSTO0/2018

O reajuste salarial serd proporcional e incidira sobre o saldrio de admissao, conforme tabela abaixo:

.
DATA DE ADMISSAQ &
Z
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) ) SALARIOS ACIMA DE
SALARIOS ATE R$ 11.000,00
R$ 11.000,00 SOMAR PARCELA FIXA DE:
MULTIPLICAR POR:

ADMITIDOS ATE 15.09.17 1,0701 771,00
DE 16.09.17 A 15.10.17 1,0679 747,00
DE 16.10.17 A 15.11.17 1,0657 723,00
DE 16.11.17 A 15.12.17 1,0635 699,00
DE 16.12.17 A 15.01.18 1,0613 675,00
DE 16.01.18 A 15.02.18 1,0591 651,00
DE 16.02.18 A 15.03.18 1,0570 627,00
DE 16.03.18 A 15.04.18 1,0548 603,00
DE 16.04.18 A 15.05.18 1,0526 579,00
DE 16.05.18 A 15.06.18 1,0505 555,00
DE 16.06.18 A 15.07.18 1,0483 531,00
DE 16.07.18 A 15.08.18 1,0462 508,00
DE 16.08.18 A 15.09.18 1,0440 484,00
DE 16.09.17 A 15.10.17 1,0403 443,00
DE 16.10.17 A 15.11.17 1,0365 402,00
DE 16.11.17 A 15.12.17 1,0328 361,00
DE 16.12.17 A 15.01.18 1,0291 320,00
DE 16.01.18 A 15.02.18 1,0254 280,00
DE 16.02.18 A 15.03.18 1,0218 239,00
DE 16.03.18 A 15.04.18 1,0181 199,00
DE 16.04.18 A 15.05.18 1,0145 159,00
DE 16.05.18 A 15.06.18 1,0108 119,00
DE 16.06.18 A 15.07.18 1,0072 79,00
DE 16.07.18 A 15.08.18 1,0036 40,00
A PARTIR DE 16.08.18 1,0000 -

Paragrafo winico - O salario reajustado nio poder4 ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo
este, ao salario de admissdo da fungdo correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas
“SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 05 (CINCO) EMPREGADOS”; “SALARIOS DE

ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE 06 (SEIS) A 20 (VINTE) EMPREGADOS” e “SALARIOS DE (/"

ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADOS".
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32 - COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas cldusulas nominadas “REAJUSTE SALARIAL” e “REAJUSTE SALARIAL
DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 1° DE SETEMBRO/16 ATE 31 DE AGOSTO/18", serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontineos e compulsérios, concedidos
pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/16 e a data da assinatura da presente norma, salvo
os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacio e término de
aprendizagem.

42 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 05 (CINCO) EMPREGADOS

Para as empresas com até 05 (cinco) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios de admissio, a
viger a partir de 01/09/2018, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho
de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos
32e42dalein®12.790/13:

a) empregados em geral sttt R$ 1.261,00
(um mil, duzentos e sessenta e um reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral..... T R$ 1.038,00
(um mil e trinta e oito reais);

c) garantia do comissionista R$ 1.510,00
(um mil, quinhentos e dez reais);

Paragrafo 1° - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em jornada
intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio/hora do
paradigma ou, inexistindo este, ao saldrio/hora do piso fixado para a mesma funcio.

Paragrafo 22 - Para os fins desta cldusula, considera-se o total de empregados na empresa em 31 de
agosto de 2018.

2 . SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE 06 (SEIS) A 20 (VINTE)
EMPREGADOS

4
Para as empresas que possuam de 06 (seis) a 20 (vinte) empregados, ficam estipulados os seguintes

a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3° e 42 da Lei n? 12.790/13:
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a) empregados em geral T T—— R$ 1.329,00
(um mil, trezentos e vinte e nove reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral.... . R$ 1.064,00
(um mil e sessenta e quatro reais);

€} BErantial GO COTNISEIOMBIR s s s RS S bbb R$ 1.594,00
(um mil, quinhentos e noventa e quatro reais).

Paragrafo 12 - O saldrio do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em jornada intermitente,
sera proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio/hora do paradigma ou,
inexistindo este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma funcio.

Paragrafo 2¢ - Para os fins desta clausula, considera-se o total de empregados na empresa em 31 de agosto
de 2018.

62 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADOS

Para as empresas que possuam mais de 20 (vinte) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios
de admissdo, a viger a partir de 01/09/2018, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a
jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lei n? 12.790/13:

a) empregados em geral........... - . R$ 1.402,00
(um mil, quatrocentos e dois reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral e RS 1.119,00
(um mil, cento e dezenove reais);

c) garantia do comissionista R$ 1.675,00
(um mil, seiscentos e setenta e cinco reais).

Paragrafo 12 - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em jornada intermitente, m
sera proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do paradigma ou,
inexistindo este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma fungio.

Paragrafo 22 - Para os fins desta clausula, considera-se o total de empregados na empresa em 31 de agos&ﬁ\w
de 2018. !
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72 - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as
vendas (comissionistas puros), fica assegurada garantia de remuneragdo minima, conforme o caso,
segundo o disposto nas cldusulas nominadas “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 05
(CINCO) EMPREGADOS”; “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE 06 (SEIS) A 20
(VINTE) EMPREGADOS” e “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE)
EMPREGADOS", nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso de
as comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lei n? 12.790/13.

2 - JORNADAS DE TRABALHO

Atendido o disposto no artigo 3° e paragrafos da Lein2 12.790/13 e o inciso XI1I do artigo 72 da Constituicio
Federal, a jornada normal dos comercidrios nido podera ser superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, permitida sua distribuigdo durante a semana e respeitado o Repouso Semanal
Remunerado, que ndo poder4 ser concedido apds o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo 12 - Além da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as
empresas poderdo contratar empregados mediante outras modalidades de jornada, através da celebragido
de acordos coletivos entre as empresas interessadas e o sindicato laboral, sendo obrigatéria a assisténcia
da respectiva entidade patronal, observadas ainda as condigdes estabelecidas nesta clausula, a saber:

I - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duragio nio exceda 30 (trinta) horas
semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada poder4 ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que ndo exceda
o limite de 08 (oito) horas diérias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial ser4 proporcional a jornada trabalhada, ndo
podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fung&o ou, inexistindo este, ao saldrio-hora do piso salarial dessa funcéo;

¢) apés cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporgéo prevista no art.
130 da CLT; '

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;

€) o periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo. /
£ /
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II - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragao seja superior a 30 (trinta)
horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ocbedecidos os seguintes requisitos:

a) horario contratual;

b) o salério do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada trabalhada, ndo
podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungdo ou, inexistindo este, ao saldrio-hora do piso salarial dessa funcio;

c) apo6s cada perfodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado com jornada
reduzida terd direito a férias na mesma proporgéo prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

III - JORNADA ESPECIAL 12X36 - Jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de folga ou descanso, observado o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, nio sofrendo
incidéncia de adicional extraordindrio.

b) também n&o serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa modalidade de
jornada.

Paragrafo 22 - A solicitagdo para celebragdo de acordos coletivos prevendo as hipéteses estabelecidas
nesta clausula serd encaminhada online a respectiva entidade patronal que, em conjunto com a entidade
laboral, analisara sua admissibilidade.

92 - TRABALHO INTERMITENTE

Nos termos dos artigos 611-A, VIII; 443 e 452-A, todos da CLT, observadas, ainda, as condicdes
estabelecidas nesta cldusula, fica autorizada a adogdo do regime de trabalho intermitente através da
celebragdo de acordo coletivo entre a empresa interessada e o sindicato laboral, sendo obrigatoria a
assisténcia da respectiva entidade patronal.

Paragrafo 12 - Ao final de cada perfodo mensal de prestagio de servigos, o empregado receberd o m
pagamento da remuneragio a que tem direito.

Paragrafo 22 - O valor da remuneragdo do empregado contratado para esta modalidade de trabalho -/
devera corresponder ao do saldrio-hora do paradigma exercente da mesma funcdo ou, inexistindo este,
ao salario-hora apurado nos termos das cldusulas nominadas “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS
COM ATE 05 (CINCO) EMPREGADOS”; “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE 06
(SEIS) A 20 (VINTE) EMPREGADOS” e “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE &(

(VINTE) EMPREGADOS", conforme o caso, desta Convengdo Coletiva. //
e
-
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Paragrafo 32 - A solicitagdo para celebragio de acordo coletivo prevendo a hipétese serd encaminhada
online a respectiva entidade patronal que, em conjunto com a entidade laboral, analisard sua
admissibilidade.

102 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES

Aos valores fixados nas cladusulas nominadas “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 05
(CINCO) EMPREGADOS”; “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE 06 (SEIS) A 20
(VINTE) EMPREGADOS” e “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE)
EMPREGADOS", ndo serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislacido
superveniente.

11 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado
pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 62 da Lei n® 605/1949,

12 - PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES

Para efeito de apuragéo serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 (vinte e
trés) do més em curso, inclusive, que deverao ser pagas até o 52 (quinto) dia util do més subsequente.

13 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS
As horas extras dos comissionistas serdo calculadas conforme segue:
a) apurar a média das comissdes auferidas nos dltimos 03 (trés) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria das comissdes
ou pelo divisor correspondente as respectivas jornadas especiais, conforme o caso;

c) multiplicar o valor da média horéaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis) conforme
percentual previsto na clausula denominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS"”. O resultado é o valor

do acréscimo;
d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c¢" pelo niimero de horas extras laboradas no més. W

O resultado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o comissionista:

vl |
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14 - CALCULO E INTEGRAGAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E INDENIZATORIAS

O célculo e a integragdo das comissdes em verbas salariais e indenizatdrias, inclusive na rescisio
contratual, serdo feitos como segue:

a) férias (integrais ou proporcionais) - Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) meses
imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demissao;

b) primeiros 15 (quinze) dias do auxilio doenga e aviso prévio indenizado ou trabalhado - Serdo
consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) meses imediatamente anteriores ao més do
pagamento;

c) 13¢ Salario - Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores
ao seu pagamento, podendo a parcela correspondente as comissdes de dezembro ser paga até o 5°
(quinto) dia util de janeiro.

15 - QUEBRA DE CAIXA

A partir de 1° de setembro de 2018, o empregado que exercer a fun¢io de caixa tera direito a um
pagamento por quebra de caixa no valor de R$ 76,00 (setenta e seis reais), importincia que sera paga
juntamente com o seu salério.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa ser4 sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa ndo
estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa previsto no caput desta clusula.

Paragrafo 3° - Nos termos do disposto no § 2¢ do art. 457 da CLT, o pagamento previsto no caput tem a
natureza de um abono, ndo integrando a remuneragio do empregado, nio se incorporando ao contrato
de trabalho e ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

%

16 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO |

As garantias previstas nas clausulas nominadas “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 05
(CINCO) EMPREGADOS”; “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE 06 (SEIS) A 20 ¢ N
(VINTE) EMPREGADOS”; “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE) -
EMPREGADOS” e “QUEBRA DE CAIXA”, ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em sal4rios fixos ou %
parte fixa dos saldrios mistos, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas nominadas
"REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1°
SETEMBRO/2016 ATE 31 DE AGOST0/2018". A/ .
g |
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17 - APRENDIZES

0Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre 01/09/2016 até 31,/08/2018 terdo
os reajustes calculados sobre o salério percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a
tabela de proporcionalidade prevista na cldusula denominada “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS DE 1¢ DE SETEMBR0O/2016 ATE 31 DE AGOST0/2018”, bem como direito as demais
clausulas constantes desta Convenc3o.

18 - REMUNERACAOQ DE HORAS EXTRAS

As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo tinico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02 (duas), somente
nos termos do artigo 61, da CLT, a empresa deverd fornecer refeicio comercial ao empregado que as
cumprir.

19 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este
instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos, 6% (seis
por cento), de uma unica vez, do salario do més de margo, a titulo de contribuigio assistencial, conforme
aprovado pela assembleia que autorizou a celebragio da presente norma coletiva, observada as demais
condigdes contidas nesta clausula.

Paragrafo 12 - O recolhimento da contribuigdo pelas empresas devera ser feito até o dia 10 de abril de
2019, na agéncia do Banco do Brasil S/A, através de boleto bancério fornecido pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Guarulhos, mediante solicitagio da empresa, que devera informar o valor
a ser recolhido.

Pardgrafo 22 - Os empregados admitidos ap6s a data-base (01.09.18) e que nio tiveram o desconto, este
sera efetuado no primeiro pagamento de seu salério e recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do més "q
subsequente.

Paragrafo 3¢ - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado nos
paragrafos 1° e 22 serd acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 42 - Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento), serdo
cobrados juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizado pela variacio do INPC, aplicando-se a

sang¢des sobre o valor atualizado. \
AV
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Paragrafo 52 - Do montante arrecadado, 80% (oitenta por cento) sera creditado em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Guarulhos e 20% (vinte por cento) em favor da Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado de Sio Paulo - FECOMERCIARIOS, conforme convénio com o Banco
do Brasil S/A.

Paragrafo 62 - O valor da contribui¢do assistencial revertera em prol dos servicos sociais do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Guarulhos e do custeio financeiro do plano de Expansdo Assistencial
da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo - FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 7° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposi¢do do empregado,
sindicalizado ou ndo, manifestada perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos, a
qual devera ser protocolizada na Rua Cerqueira Cesar, 236 (antigo 230) - Centro - Guarulhos, obedecendo
ao que determina o TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA (TAC), firmado com o Ministério Publico do
Trabalho, conforme segue:

DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

“O compromitente recebera as cartas de oposicdo dos integrantes da categoria ao desconto da
contribuicdo assistencial prevista na convencdo coletiva e lhes dard o devido efeito, desde que
protocoladas pessoalmente pelo trabalhador interessado nos 10 dias subsequentes ao desconto. Entende-
se como dia do desconto para fins de contagem do prazo a data de recebimento do contracheque pelo
empregado no qual for langado o mencionado desconto, considerando-se como tal a data assinalada pelo
trabalhador neste documento. O sindicato podera exigir cpia do contracheque para a verificagio da
contagem do prazo. O sindicato também condiciona a devolugdo a comprovagio pela empresa do efetivo
recolhimento da contribui¢do com a apresentagéo da lista discriminando o nome do trabalhador e o valor
descontado e repassado. O sindicato tem até 90 (noventa) dias para realizar a devolugio, contados da
comprovagdo pela empresa do repasse dos valores descontados a titulo de contribui¢io assistencial de
seus representados. O sindicato recebera as cartas ininterruptamente durante o seu horario regular de
funcionamento”.

Paragrafo 82 - A responsabilidade pela institui¢do, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é
inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas e as
respectivas entidades patronais de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados e
representados, salvo quanto a obrigagdo de fazer constante da presente norma coletiva, em relagio a0,/ /
desconto e repasse ao sindicato profissional representativo, estando ainda o presente desconto ao abrig
do disposto no artigo 462, da CLT. . \

L
’\ ~
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Paragrafo 92 - Ocorrendo disputa judicial em sede de agdo reclamatéria individual trabalhista em que o
objeto da demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da
acdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional
envolvido, acompanhado da comprovacdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenagio da empresa na
devolugdo desses valores o sindicato da categoria profissional beneficidrio devera ressarci-la, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatéria ou da homologagio
do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

20 - CONTRIBUICAO PATRONAL

Nos termos da legislagdo vigente e jurisprudéncia que regem a matéria e considerando-se, ainda, a
vinculagdo da representagdo sindical; a obrigatoriedade de participagdo das entidades sindicais nas
negociagdes coletivas de trabalho e a deliberagdo em assembleia geral da categoria, devidamente
convocada nos termos estatutdrios, como expressdo da autonomia privada coletiva, que autorizou a
celebracdo da presente Convengdo Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria econdmica
representados pela entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida uma RECEITA PARA O
EXERCICIO DA REPRESENTACAO SINDICAL PATRONAL, com fulcro nos artigos 82, incisos II, III, IVe Vl e
149 da Constituicdo Federal e 513, alinea “e”, da CLT, consoante as seguintes tabelas de valores e
condig¢bes, conforme o respectivo sindicato:

FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE SP - FECOMERCIO SP VALOR

FATURAMENTO BRUTO DO EXERCICIO ANTERIOR

ATE 360 MIL R$ 406,00
ACIMA DE 360 MIL ATE 3,6 MILHOES R$ 813,00
ACIMA DE 3,6 MILHOES R$ 1.714,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES | R$ 198,00
AMBULANTES

MEI ISENTO

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO |
PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR
De R$ 0,01 até R$ 300,00 R$ 230,12 X
De R$ 300,01 até R$ 600,00 RS 372,96
De R$ 600,01 até R$ 1.000,00 R$ 753,84 )
Acima de R$ 1.000,00 R$ 904,60 \
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte R$ 190,45 A —
4 /
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE BIJUTERIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR

De R$ 0,01 até R$ 300,00 R$ 653,00
De R$ 300,01 até R$ 600,00 R$ 1.045,00
De R$ 600,01 até R$ 1.000,00 R$ 1.062,00
Acima de R$ 1.000,00 R$ 1.423,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR E EXPORTADOR DE FRUTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR

De R$ 0,01 até R$ 5.000,00 R$ 395,00
De R$ 5.000,01 até R$ 20.000,00 R$ 470,00
De R$ 20.000,01 até R$ 50.000,00 RS 550,00
Acima de R$ 50.000,01 R$ 635,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE LOUCAS, TINTAS E FERRAGENS NO ESTADO DE SAO
PAULO

FATURAMENTO BRUTO DO EXERCICIO ANTERIOR VALOR

Até 360 mil R$ 406,00
Acima de 360 mil até 3,6 milhdes R$ 813,00
Acima de 3,6 milhdes R$ 1.714,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO ESTADO DE SA0 PAULO
VALOR

PORTE DE EMPRESA VALOR
Microempresas - ME R$ 412,00
Empresas de Pequeno Porte - EPP R$ 825,00
Demais empresas R$ 1.650,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINISMOS EM GERAL E EQUIPAMENTOS E
COMPONENTES PARA INFORMATICA DA GRANDE SAO PAULO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR

De R$ 0.01 até R$ 10.000,00 R$ 380,00
De R$ 10.000,01 até R$ 30.000,00 R$ 495,00
De R$ 30.000,01 até R$ 80.000,00 R$ 980,00
De R$ 80.000,01 até R$ 300.000,00 R$ 1.350,00
Acima de R$ 300.000,01 R$ 1.522,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE PAPEL, PAPELAO, ARTIGOS DE ESCRITORIO E DE
PAPELARIA DO ESTADO DE SAO PAULO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR

De R$ 0,01 até R$ 10.000,00 R$ 500,15

De R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 R$ 699,73 z W
De R$ 20.000,01 até R$ 30.000,00 R$ 900,50 \k/
De R$ 30.000,01 até R$ 50.000,00 R$ 1.501,63 \ |

Acima de 50.000,01 - Contribui¢io méxima de R$ 1.961,39

Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE SUCATA FERROSA E NAO FERROSA DO ESTADO DE

SAO PAULO

ANUIDADE | R$ 650,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS, VESTUARIOS E ARMARINHOS DO
ESTADO DE SA0 PAULO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR

De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R$ 800,00

De R$ 36.000,01 até R$ 58.000,00 R$ 1.000,00

De R$ 58,000,01 até R$ 65.000,00 R$ 1.500,00

Acima de R$ 65.000,01 R$ 2.000,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE VIDRO PLANO, CRISTAIS E ESPELHOS NO ESTADO
DE SAO PAULO

REGISTRO DE CAPITAL SOCIAL VALOR

De R$ 0.01 até R$ 99.999,99 R$ 270,00

De R$ 100.000,00 até R$ 2.500.000,00 R$ 660,00

Acima de R$ 2.500,000,00 R$ 1.730,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL VALOR TOTAL
Valor de R$ 900,00 parcelado em trés parcelas iguais, | R$ 900,00
sendo:

12 parcela: 31/03/2019
22 parcela: 31/05/2019
32 parcela: 31/07/2019

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORES E PLANTAS ORNAMENTAIS DO ESTADO DE

SAO PAULO

POR EMPRESA

| R$327,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS

ELETRODOMESTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO

ENQUADRAMENTO VALOR
Microempresas ME R$ 350,00
Empresas de Pequeno Porte EPP R$ 450,00
Empresas com até 02 Filiais ou Lojas R$ 1.100,00
Empresas com 03 e Até 05 Filiais ou Lojas R$ 1.500,00
Empresas com 06 e Até 10 Filiais ou Lojas R$ 2.100,00
Empresas com 11 e Até 30 Filiais ou Lojas R$ 6.950,00
Microempreendedor Individual MEI - Sem empregados ISENTO
Microempreendedor Individual MEI - Com empregado R$ 175,00

i
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL MEDICO, HOSPITALAR E CIENTIFICO NO

ESTADO DE SAO PAULO

PORTE DE EMPRESA VALOR
Microempresas R$ 337,63
Empresas de Pequeno Porte R$ 672,96
Demais Empresas R$ 1.420,32

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES USADOS NO ESTADO DE

SAO PAULO

PORTE DE EMPRESA VALOR
Microempresas ME R$ 500,00
Empresas de Pequeno Porte EPP R$ 1.000,00
Demais Empresas R$ 2.000,00

Paragrafo 12 - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através de boleto bancario
que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

Paragrafo 22 - Na hipétese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido sera acrescido da
multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 32 - Esta contribui¢do abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Os valores a serem
recolhidos obedecerao as tabelas contida nesta clausula.

21 - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos
recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a
devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Pardgrafo 12 - A empresa deverd, por ocasido da ativagdo do empregado em fungio que demande o
recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta cldusula.

Paréagrafo 22 - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissio a que fizer jus ndo poderd
ser estornada.

Paréagrafo 3¢ - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta clausula, fica
sub-rogado na titularidade do crédito, ficando a empresa obrigada a lhe ressarcir o valor retido.

22 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

s p
Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 12, paragrafos 12 e 22, do Decreto n® 27.048/1949, \(%/’
e entendimento da Stimula n? 15, do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaracbes, médicos ot
odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos &/qu
odontdlogos, dos érgaos da satide estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio cont

6rgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Satide. 7 / ~
B .
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Paragrafo Gnico - Os atestados médicos e/ou declaracdes deverao obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/1984, indicando, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cédigo
Internacional de Doencas (CID), nesse caso, desde que haja a concordancia do empregado, bem como
deverao ser apresentados a empresa em até 5 (cinco) dias de sua emisséo, por qualquer meio, inclusive
eletrdnico.

23 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n®
3.048/1999, com a redagdo dada pelo Decreto n? 4.729/2003, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA GARANTIA
EMPRESA
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
5 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o empregado deveri apresentar extrato de
informagdes previdenciérias, nos termos do artigo 130 do Decreto n2 6.722/08, no prazo maximo de
30 dias apos a sua emisséo, que ateste, respectivamente, os periodos de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou
06 (seis) meses restantes para aimplementagao do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir
da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se aposentar.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma tnica vez, podendo a obrigacdo ser
substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo n3o cumprido ou nio
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa e

dispensa por justa causa ou pedido de demissio. y)

Paragrafo 32 - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagdes previdenciarias no prazo
estipulado no paragrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condi¢io, ndo
fara jus a garantia de emprego e/ou indenizagio correspondente previstas no paragrafo anterior. '

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigbes para-
aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatrios a manter nova negociac3o.

W
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24 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR

Fica assegurada garantia provisoria de emprego ao comercidrio em idade de prestar servico militar
obrigatoério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja
realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito)
anos, até 60 (sessenta) dias ap6s o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagio, o que
primeiro ocorrer.

Paragrafo tinico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os refratirios, omissos,
desertores e facultativos.

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurado o emprego a gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés
o término da licenga maternidade, salvo as hipéteses de dispensa por justa causa e pedido de demissdo.

Paragrafo dmico - A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por indenizacio
correspondente aos salérios ainda nao implementados do perfodo da garantia.

26 - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro -, ser4 concedido ao comercirio que pertencer ao quadro de
empregados da empresa nesse dia e que seja contribuinte do sindicato laboral, nos termos da cldusula
nominada “CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS”, um abono correspondente a 01 (um) ou
02 (dois) dias da sua respectiva remuneragiio mensal auferida no més de outubro de 2018, a ser paga
juntamente com esta, conforme proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nio faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;
)

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 02

(dois) dias.

Paragrafo tnico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacio em descanso,/” <\

obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Conveng3o. M w
4

&
i
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27 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

A compensag¢do da duragao diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas
as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pltirimo, no qual conste o horario normal de trabalho
e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) néo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 02 (duas)
horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data-base,
ficando vedado o actimulo individual de saldo de horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo
periodo, assegurada a possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo maximo,
positivo ou negativo, de até 20 (vinte) horas.

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do
adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme previsto na clausula
nominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS” deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horério diurno,
isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso I, do artigo 413, da
CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagdes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 52 (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més, o saldo
eventualmente existente para compensagio e o prazo limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuragio final da compensagio de horério, fica vedado descontar do
empregado o valor equivalente as eventuais horas nio trabalhadas:

g) a auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite di4rio de horas ﬂ
trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previstos respectivamente nas alineas “a”, “b” e
“f” desta cldusula, implicara na suspensao do direito & compensacio de horas;

h) a suspensio do direito a compensacio prevista na alinea “h” obrigara os sindicatos convenentes, e
conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a regularizagdo da situagio, sob pena da proibicido d
utilizagdo do sistema de compensagdo até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demai
penalidades legais e convencionais.

—
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Paragrafo tinico - As empresas devem encaminhar comunicado de adogdo do sistema de compensacao
de horario de trabalho previsto nesta cldusula as respectivas entidades signatarias da presente
Convengiao, sob pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente com os empregados.

28 - SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adogao do sistema de compensagdo de horario denominado “SEMANA ESPANHOLA”, que
alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo
que a compensagdo de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a média de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n® 323, da SDI-I, do TST.

29 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguran¢a, macacdes especiais, for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau
uso.

30 - FERIAS

As empresas comunicarao aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de férias, com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 12 - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderé coincidir com sdbados, domingos
ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessdo no periodo de 2 (dois) dias que antecedem aos
feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo 22 - O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias sera efetuado até 02
(dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, oportunidade em que também
sera pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 72 da Constituicio Federal.

31 - FERIAS EM DEZEMBRO

Na hipdtese de férias concedidas no més de dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e ')’7
recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias
em suas férias.

32 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO )

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento;
condicionada a faculdade & nio coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia. 3 "\

L / \\‘-. -
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33 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 132 salario,
desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas fun¢ées e na defesa
do patriménio da empresa.

35 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comerciaria que deixar de comparecer ao servi¢o para atender enfermidade de seus filhos menores de
14 (quatorze) anos ou invalidos/incapazes, poderd justificar sua auséncia por declaragio médica de
acompanhamento e/ou atestado médico do filho, comprovada nos termos da cldusula nominada
“ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, e ter suas faltas abonadas até o limite maximo de 15
(quinze) dias durante os respectivos periodos de vigéncia da presente Convencio.

Paragrafo 12 - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciirio se 0 mesmo
comprovar sua condi¢do de Ginico responsavel.

Paragrafo 22 - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio poder4 ser concedido a um
ou outro, a critério do empregador, obedecidas as condigdes estabelecidas no caput desta clausula.

36 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

0 empregado, desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou
superior poderd deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes coincidirem
com o hordrio de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condigio fica garantida nos casos de
prestagdo de exames vestibulares e ENEM, limitados a 02 (dois) por ano, desde que em ambas as hipéteses
haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicagdo & empresa, sendo indispensavel comprovagao

posterior. ‘JW

37 - SALARIO SUBSTITUICAO ( y;

X4
Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater meramente eventual, o0 empregado substitu

fara jus ao salario contratual do substituido.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederio no decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados. —~

7
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39 - FALECIMENTO DE SOGRO 0U SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao
servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salério.

40 - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficidrio com valor
equivalente a 01 (um) saldrio normativo dos empregados em geral, conforme previsto nas clausulas
nominadas “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 05 (CINCO) EMPREGADOS”; “SALARIOS
DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE 06 (SEIS) A 20 (VINTE) EMPREGADOS” e “SALARIOS
DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADOS", para auxiliar nas despesas com
o funeral.

Paragrafo unico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condigdes mais benéficas ficam dispensadas da concessdo da indenizacdo prevista no caput desta
clausula.

41 - AUTORIZAGCAO DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele
autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

Paragrafo 12 - Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT e os
referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontolégica, seguro satide, compensacio
de valores pagos a titulo de verbas rescisérias (nos casos em que houver a reconsideragao do aviso prévio
ou reintegracdo do empregado), mensalidade sindical, mensalidades de grémios associativos ou
recreativos dos empregados, cooperativas de crédito mituo e de consumo, convénios com farmécias e
outros estabelecimentos (desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o
empregado e/ou seus dependentes).

Paragrafo 22 - Os descontos mencionados nesta cldusula observario o limite mensal de 30% (trinta por
cento), salvo condigdes mais benéficas.

42 - TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma da Lei n® 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n? 27.048/1949 c/c o artigo 62 da Lein? |
10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n2 11.603/2007, bem como da legislagio municipal aplicavel,
fica autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral, desde que atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados 1X1 (um por um), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro
domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo, apés 06
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b) adogdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo, apds 06 (seis)
dias de trabalho consecutivos;

c) adogdo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados correspondera o
mesmo nimero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo, ap6s
06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

d) o DSR ndo podera ser concedido apos o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho;

e) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o
empregado;

f) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional.

g) remuneracao da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a jornada normal
de trabalho, vedada a compensagio, nos termos da clausula denominada “COMPENSACAO DE HORARIO
DE TRABALHO".

Paragrafo 12 - Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas fornecerio
refeicio aos empregados, em refeitério proprio, se houver. Nao existindo refeitério, pagardao ao
empregado o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) ou concederdo documento-refei¢io de igual valor, nio
sendo permitida a concessdo de “marmitex”.

Paragrafo 22 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, acordos individuais ou
coletivos celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo 32 - O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo 42 - 0 ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da multa prexrista" 1 '
na clausula denominada “MULTA”.

43 - TRABALHO EM FERIADOS

Na forma da Lei n® 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n2 27.048/1949 c/c o artigo 62 da Lei n®
10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n® 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel,
fica autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, com exce¢do dos dias 25 de dezembro
(Natal) e 12 de janeiro (Confraternizagdo Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagdo da empresa a respectiva representagio patronal da intencdo de funcionamento e trabalho

no feriado, com antecedéncia de 07 (sete) dias em relagio a cada feriado. /
Q./f [ N
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b) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu representante
legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

I - O feriado a ser trabalhado;
II - A discriminagao da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado. Para os comissionistas puros o
calculo dessa remuneracgéo correspondera ao valor de mais 01 (um) descanso semanal remunerado;

d) ndo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensagao de horario de trabalho
previsto na clausula nominada “COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO”;

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o
empregado;

Paragrafo 12 - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa do pagamento das
horas em dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra aqui prevista.

Paragrafo 22 - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios préprios e
fornecem refeicbes nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, fornecerido
alimentacdo nesses dias ou, fora dessas situagdes, documento refeigdo ou indenizagdo em dinheiro,
conforme segue, ndo sendo permitida a concessido de “marmitex”:

I - Empresas com até 100 empregados...... R$ 37,00
(trinta e sete reais);

II - Empresas com mais de 100 empregados.......... R$ 49,00
(quarenta e nove reais).

Paragrafo 32 - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o acréscimo da
jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal.

Paragrafo 42 - O trabalho nesses dias ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo aos mesmos a| [}/ -
faculdade de opcao.

/
Paragrafo 52 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limites ﬂ
inferiores aos ora estabelecidos, sendo indispensavel, mesmo em ajustes com maiores concessdes aos
empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes, que avaliardo conjuntamente a
admissibilidade do pleito em cada caso.

N
Paragrafo 62 - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de satisfazer as demais exigéncias

dos poderes publicos em relagao a abertura de seu estabelecimento, nem tampouco as demais condi¢des

desta norma. M

7
N\
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Paragrafo 72 - Quando o feriado recair no domingo prevalece 0 convencionado para o trabalho no feriado,
sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 8¢ - 0 DSR nao podera ser concedido apos o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo 92 - Os respectivos sindicatos patronais deverao encaminhar ao sindicato profissional, para
ciéncia, relagdo das empresas que S€ ativardo nos feriados.

44 - TRABALHO NO DIA 12 DE MAIO

Para o trabalho no dia 12 de maio ficam definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto
no paragrafo 4° da clausula anterior:

I - Limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;

II - Proibigdo de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerao acréscimo do percentual de 200%
(duzentos por cento);

I1I - Pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;
IV - Pagamento de R$ 22,00 (vinte e dois reais) em vale-compras ou dinheiro;

V - Ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum O&nus ou desconto para o
empregado;

Paragrafo tnico - O descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula ensejara para a empresa

infratora multa de R$ 483,00 (quatrocentos € oitenta e trés reais) por empregado.

45 - TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO

Para os empregados que durante o perfodo de vigéncia desta Convencdo se ativarem em feriados, sera -
concedido, como prémio, 3 (trés) dias de folga a serem gozados ao final de seu periodo de férias. (@}/
)
)

Paragrafo tinico - Este beneficio nio se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo do tergo = 77
adicional e demais incidéncias. Q

46 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - EXCECOES

O trabalho aos domingos € feriados nas empresas cujas atividades sejam de comércio varejista de
feirantes e comércio varejista de flores e plantas ornamentais, é disciplinado, exclusivamente, pelo

disposto na Lei n® 60 5/1949 e no Decreto n® 27.048/1949, que a regulamentou. 7
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47 - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 76,00 (setenta e seis reais), a partir de 12 de setembro de 2018, por
empregado ou por entidade convenente, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no
presente instrumento, a favor da parte prejudicada, nao cumulativa com qualquer outra multa especifica
prevista nesta Convencao.

48 - ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solucdo de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se 4 negociagao e a celebragao conjunta de termos de
compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordos coletivos de qualquer natureza, envolvendo
quaisquer empresas, contribuintes ou no, que integrem a respectiva categoria econdmica, nos termos do
disposto no inciso VI do art. 8¢ da Constituicio Federal, sob pena de ineficicia e invalidade dos
instrumentos pactuados, salvo nas hipéteses previstas nos paragrafos 2° e 3% desta clausula.

Paragrafo 12 - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar ciéncia ao
respectivo sindicato patronal para que este assumaa dire¢do dos entendimentos entre 0s interessados, nos
termos do disposto no art. 617 da CLT.

Paragrafo 1¢ - A entidade patronal terd o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para verificar a
conformidade da solicitagdo as normas estatutrias, bem como sua adequagdo ao disposto no art. 592,
inciso 1, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo 22 - A auséncia de comunicagdo da empresa a entidade patronal implicard na rendncia a
assisténcia referida no caput desta clausula.

Paragrafo 3° - A auséncia de acompanhamento das empresas nas negociagdes pela entidade patronal
resultara na concordéncia tacita dos termos € acordos coletivos firmados entre o sindicato profissional e
as empresas. ™ N

49 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO ‘q

Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme previsdo da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego, mediante formalizagao de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado nos termos da clausula

nominada “ACORDOS COLETIVOS” desta Convengao e desde que observado o seguinte: '

Paragrafo 12 - A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

!/ .-‘_"--.h.\h\
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I - Estar disponivel no local de trabalho;

II - Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

I1I - Possibilitar, através da central de dados, a extragio eletrdnica e impressa do registro das marcagdes
realizadas pelo empregado.

Paragrafo 22 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo 32 - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, cOpia de seu
registro de ponto.

Paragrafo 42 - Os sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho ndo podem e nao
devem admitir:

I - Restri¢bes a marcagdo do ponto;

II - Marcacgédo automatica do ponto;

I1I - Exigéncia de autorizagdo previa para marcagao de sobrejornada; e,

IV - A alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

50 - COMUNICACAO PREVIA

Na hipétese de convocagio para prestar esclarecimentos acerca de dentincias de irregularidades em face

da legislagdo ou de descumprimento desta Convengdo, a empresa se obriga a informar sua entidade
representativa, no prazo de até 72 (setenta e duas horas) a contar da convocagio, se deseja sua assisténcia

no dia e hora designados pela entidade laboral.

Paragrafo 12 - A entidade patronal terd o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para verificar a I/)

conformidade da solicitagio as normas estatutarias, bem como sua adequagdo ao disposto no art. 592, r
inciso ], alinea “a”, da CLT. A7

Paragrafo 22 - A auséncia de comunicagdo da empresa a entidade patronal implicar4d na rentncia
assisténcia referida no caput desta clausula. )
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51 - PROMOTORES

Os empregados vinculados a outras empresas, que exergam junto as empresas da categoria econdmica a
atividade de promocdo, assim consideradas reposi¢do, manipulagdo e degustacio de produtos de
interesse de seus empregadores, serdo considerados comerciarios, independentemente da vinculagdo
sindical dos seus respectivos empregadores.

52 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades
e critério de administragdo, desejarem negociar com seus empregados a participagdo nos lucros ou
resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas
entidades sindicais, que constituirdo comissdo intersindical para oferecer orientacdo e apoio na
implantagdo do programa.

53 - CONVENIO-FARMACIA

Recomenda-se as empresas abrangidas pela presente convencio, se assim o desejarem e na medida do
possivel, a implantagdo de convénio com farmacias ou drogarias, sempre com a anuéncia de seus
empregados, para que os mesmos possam adquirir medicamentos mediante desconto em folha de
pagamento.

54 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUX{LIO DOENCA

Ao comercidrio que retorna ao trabalho em razio de afastamento por doenga, fica assegurada a
manutenc¢do de seu contrato de trabalho pelo perfodo de 01 (um) més, a partir da alta previdencidria,
facultada a empresa a conversao da garantia em indenizacéo.

55 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE

Ocorrendo a dispensa apés a data base, considerando a projecio do aviso prévio (Siimula 182, do TST), o J
empregado somente fara jus a percepgdo da diferenca decorrente da aplicagdo do novo percentual de, ~_| ~
correcdo salarial. I

56 - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO E DO TERMO DE
QUITACAO ANUAL '

As entidades sindicais convenentes colocario a disposicio de seus representados, na sede do sindicato/
profissional, o servico de assisténcia sindical nas rescisdes de contratos de trabalho. [
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Paragrafo 12 - A assisténcia sindical no ato da rescisdo contratual de seus representados, qualquer que
seja a forma de dissolugdo do contrato, se efetivada, sera formalizada por meio de termo de assisténcia
que terd eficicia liberatéria geral das verbas consignadas, com excegio daquelas expressamente
ressalvadas, ficando vedada a ressalva genérica.

Paragrafo 22 - Perante o referido servigo poderdo ser firmados os TERMOS DE QUITAGAO ANUAL DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS de que trata o art. 507-B, da CLT, bem como os ACORDOS EXTRAJUDICIAIS
entre empregado e empregador e formalizadas as peti¢des conjuntas de HOMOLOGACAO JUDICIAL desses
acordos, de que trata o art. 855-B da CLT.

57 - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO

A caracterizagdo de grupo econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e de
responsabilidades decorrentes das relagdes de trabalho, inclusive para aplicacio dos dispositivos desta
norma, ndo depende da mera identidade de sdcios, sendo necessdrias, para a configuracdo do grupo, a
demonstragao cumulativa do interesse integrado, da efetiva comunhio de interesses e da atuacdo conjunta
das empresas dele integrantes, nos termos do disposto no § 3¢, do art. 22, da CLT.

58 - TERMO DE ADESAO

Outros sindicatos patronais do comércio poderdo ADERIR a presente Convencdo Coletiva de Trabalho
através de simples manifestagdo dirigida & FECOMERCIO SP, com copia, para ciéncia, ao sindicato
profissional.

59 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL %
-/

Nos casos de prorrogagdo, revisdo, dentincia, ou revogagio total ou parcial desta convencio, serdo
observadas as disposi¢des constantes do artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. @/

60 - FORO COMPETENTE - As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas
contidas na presente Convengao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.
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FECOMERCIOSPF

61 - VIGENCIA - A presente Convencio tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de
12 de setembro de 2017 até 31 de agosto de 2019.

Sio Paulo, 21 de fevereiro de 2019.

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

WAL

Pela FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SA0 PAULO -
FECOMERCIO SP E DEMAIS SINDIE? RATRONAIS CONVENENTES

DELANO COIMBRA
OAB/SP - 40.704

—_— [f(..’(,'.’ — —_—

FERNANDO MARCAL MONTEIRO
OAB/SP - 86.368
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